
Федеральным законом от 20.08.2004 № 113-ФЗ «О присяжных заседателях 
федеральных судов общей юрисдикции закреплено право граждан Российской Федерации 
на участие в осуществлении правосудия.

Согласно ст.3 Федерального закона от 20 августа 2004 г. N 113-ФЗ "О присяжных 
заседателях федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации" присяжными 
заседателями и кандидатами в присяжные заседатели не могут быть лица:

- не достигшие к моменту составления списков кандидатов возраста 25 лет;
- имеющие непогашенную или неснятую судимость;
- признанные судом недееспособными или ограниченные судом в дееспособности;
- состоящие на учете в наркологическом или психоневрологическом диспансере в 

связи с лечением от алкоголизма, наркомании, токсикомании, хронических и затяжных 
психических расстройств;

- подозреваемые или обвиняемые в совершении преступлений;
- не владеющие языком, на котором ведется судопроизводство;
- имеющие физические или психические недостатки, препятствующие 

полноценному участию в рассмотрении судом уголовного дела.
К компетенции присяжных заседателей относится рассмотрение вопросов, 

связанных с виновностью подсудимого: доказанностью преступного деяния, его 
совершения подсудимым, а также решение вопроса о снисхождении к подсудимому.

На период исполнения присяжным обязанностей по отправлению правосудия на 
него распространяются гарантии независимости и неприкосновенности судей, 
установленные соответствующими правовыми актами. К числу указанных гарантий, среди 
прочего, относятся: неприкосновенность личности, имущества, тайна переписки, 
недопустимость вмешательства в деятельность по осуществлению правосудия.

За время исполнения присяжным заседателем своих обязанностей, по основному 
месту работы за ним сохраняются предусмотренные трудовым законодательством гарантии 
и компенсации. В частности, недопустимы увольнение или перевод присяжного заседателя 
на другую работу по инициативе работодателя. При этом на время заседаний работник 
освобождается от исполняемой им работы, а время участия в отправлении правосудия 
учитывается при исчислении всех видов трудового стажа.

Помимо правовых гарантий, предусмотрено также и материальное вознаграждение, 
которое выплачивается присяжному соответствующим судом в размере 1/2 части 
должностного оклада судьи этого суда пропорционально числу дней участия присяжного 
заседателя в осуществлении правосудия, но не менее среднего заработка присяжного 
заседателя по месту его основной работы. Кроме того, предусмотрена компенсация 
командировочных и транспортных расходов на проезд к месту нахождения суда и обратно.

Действующим законодательством установлены полномочия присяжных заседателей 
при судебном рассмотрении уголовного дела, к которым отнесено разрешение вопросов о 
том, имело ли место совершение действий, в которых обвиняется подсудимый, доказано ли, 
что эти действия совершены им, виновен ли подсудимый в их совершении и заслуживает 
ли он снисхождения. Присяжные заседатели - судьи факта. При принятии решения на 
присяжных не возложена обязанность мотивировать свое решение, которое они 
основывают преимущественно на жизненном опыте, представлениях о справедливости, и 
принимают его после анализа доказательств, представленных в суде сторонами обвинения 
и защиты.

Разрешение вопросов, связанных с назначением наказания лицам, признанным 
виновными в совершении преступлений, в компетенцию присяжных заседателей не входит. 
Такие полномочия, наряду с разрешением иных вопросов непосредственно юридического 
характера, возложены законом на профессиональных судей.


